Inspectierapport

Buitenschoolse opvang Avontuurlijk Petito's (BSO)
Hertog Janstraat 34

5104 EZ Dongen

Registratienummer 181571535

Toezichthouder: GGD Hart voor Brabant
In opdracht van gemeente: Dongen

Datum inspectie: 02-07-2026

Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek
Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport:  16-07-2026



Inhoudsopgave

[ 1] o o [=T o 1= P 3
(O] (=] 07deT=] ] 0 4= PP 3

[ 7=T=T ol o T8 LAV o e PP 3
Advies aan College van BRW ... 4
Observaties en bevindiNgGen .......c.iiiiiii s 5
[ =Ta =T [oTo | £=Tel a1 4 110 4 1= ) 5
PErSONEEl BN GIrOBPEN .. ittt 9
Overzicht getoetste INSpeCtie-ItemMS . e 11
[L<Ta =T Lo To [ £=Tel T 4110 4 1= L 11

[ Yo ] a LT = g e o =T =T o PP 12
€T <Ta AV o TSIV o o] g4 =T o1 o e NP 14
(@] oYY o [e [=Ta 1=y 7= o =P 14
(1Yo [V 2= o TN o 18 [ 1] PP 14
(1Yo 1oAY L= TR oY= ol o | PR 14
Gegevens toezichthoUuder (GGD) ....uiviiieiii e e e e s e e eeanens 14
Gegevens opdrachtgever (GeMEENETE) . ittt 14

[ £= T a1 1 T P 14
Bijlage: Zienswijze houder KinderCentrum .......oieiiiiiiii e 15
2 van 15

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 02-07-2026

Buitenschoolse opvang Avontuurlijk Petito's te Dongen



Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskracht en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Dongen heeft er op donderdag 2 juli 2026 een jaarlijks onderzoek
plaatsgevonden bij buitenschoolse opvang Avontuurlijk Petito's.

Conclusie en bevindingen

Aan de volgende kwaliteitseisen is voldaan:

e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid en pedagogische praktijk;

e personeel en groepen: verklaring omtrent het gedragen en personenregister kinderopvang,
opleidingseisen en inzet pedagogisch beleidsmedewerkers.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Buitenschoolse opvang Avontuurlijk Petito's maakt onderdeel uit van kinderopvangorganisatie
Petito's B.V. Deze buitenschoolse opvang is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd
voor 22 kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar. Er wordt
voorschoolse- en naschoolse opvang aangeboden in één basisgroep.

De buitenschoolse opvang is gehuisvest in basisschool Anspach en heeft op deze locatie de
beschikking over één groepsruimte (leerplein), gymzaal, werkplaats en het schoolplein van de
basisschool.
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Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht:

Datum Soort Oordeel

onderzoek onderzoek

10-07-2024 | Onderzoek De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen. De
voor registratie | gemeente is positief geadviseerd om de buitenschoolse opvang

te registeren in het Landelijk Register Kinderopvang.

21-11-2024 | Onderzoek na De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.
registratie

26-08-2025 | Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.
onderzoek

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische
visie is beschreven en waarin wordt toegelicht hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch
werken met kinderen.

De volgende voorwaarden zijn in het pedagogisch beleidsplan voldoende concreet beschreven:

e verantwoorde buitenschoolse opvang;

e signaleren van bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind en doorverwijzing;

e mentorschap;

e werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen en de wijze waarop
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio;

e wennen aan een nieuwe basisgroep;

e de overwegingen van de houder met betrekking tot de verhouding tussen het aantal
beroepskrachten en kinderen, waaronder de verdeling van beroepskrachten over de
basisgroepen, de behoeften van de kinderen, de vormgeving van de groepen en de stabiliteit
van de opvang;

e verlaten van de basisgroep;

e gebruik van extra dagdelen;

e kindercentrum-overstijgende opvang.

De volgende voorwaarden zijn niet van toepassing op deze locatie en daarom niet beoordeeld in
het pedagogisch beleid:
e een concrete beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag

verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met dien verstande dat

ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet;

e omgang met de basisgroep bij activiteiten in groepen groter dan dertig kinderen;

e taken en begeleiding van andersgekwalificeerde beroepskrachten, beroepskrachten in
opleiding, stagiairs en vrijwilligers;

e meertalige buitenschoolse opvang;

e bijdrage van andersgekwalificeerde beroepskrachten aan het activiteitenaanbod en de
ontwikkeling van het kind.
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Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken met de beroepskracht en locatieverantwoordelijke.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de
werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling,
uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met
het pedagogisch beleidsplan.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Pedagogische praktijk

De houder is verantwoordelijk voor het bieden van verantwoorde kinderopvang. De beoordeling of
deze verantwoorde opvang daadwerkelijk wordt geboden, is gebaseerd op observaties van de
pedagogische praktijk en gesprekken met beroepskrachten. Voor de beoordeling van de
pedagogische praktijk zijn de indicatoren uit het 'Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’
gebruikt. Hierbij is gelet op de vier pedagogische basisdoelen zoals benoemd in de Wet
Kinderopvang: het waarborgen van sociaal-emotionele veiligheid, het bevorderen van de
ontwikkeling van persoonlijke en sociale competenties, en het overdragen van normen en waarden
aan kinderen.

Op basis van de observatie is geconstateerd dat alle pedagogische doelen in de praktijk zijn
teruggezien. Drie van de vier pedagogische basisdoelen zijn in deze rapportage verder uitgewerkt.

Emotionele veiligheid
Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep

Persoonlijke competentie
De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen

Observatie

Eén van de kinderen is volgende week voor het laatst aanwezig bij de buitenschoolse opvang en
mag daarom kiezen welke activiteit de groep gaat doen. Zij kiest ervoor om hutten te bouwen in de
gymzaal. De beroepskracht betrekt de kinderen bij de voorbereiding van de activiteit en vraagt:
"Wat hebben we allemaal nodig?" De kinderen reageren enthousiast en noemen verschillende
materialen, waarbij zij door elkaar heen praten. De beroepskracht geeft aan: "Even om de beurt,
zo kan ik jullie niet verstaan als jullie tegelijk praten." Hiermee stimuleert zij de kinderen om naar
elkaar te luisteren en elkaar ruimte te geven om iets te zeggen. Vervolgens helpen de kinderen
actief mee met het verzamelen van de benodigde materialen.

De kinderen bouwen enthousiast aan hun hutten. Een kind vertelt trots: "Ik heb een glijbaandeur
gemaakt." Het kind wijst hierbij naar een driehoekige blokmat die als ingang van de hut dient. De
beroepskracht reageert positief en zegt: "Dan kunnen we als we klaar zijn in elkaars hut gaan
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kijken." Tijdens het bouwen wordt veel gelachen en de kinderen zijn zichtbaar betrokken bij hun
spel.

Wanneer de hutten klaar zijn, verandert het spel. Er wordt met een bal over de muur gegooid. De
jongens vragen om pionnen en een kleine bal en bedenken zelfstandig een eigen voetbalspel.

Tijdens de observatie is zichtbaar dat de beroepskracht zorgt voor een ontspannen en open sfeer
waarin kinderen zich op hun gemak voelen en plezier beleven aan de activiteit.

De beroepskracht sluit aan bij de ideeén en initiatieven van de kinderen.

De kinderen krijgen veel ruimte om zelf invulling te geven aan het spel. Zij bouwen zelfstandig,
bedenken eigen oplossingen en ontwikkelen hun spel verder door bijvoorbeeld een voetbalspel,
springtouwspel en touwtrekspel te creéren.

Er is gedurende de activiteit sprake van een positieve en vrolijke sfeer. De kinderen zijn
enthousiast, lachen veel en zoeken contact met elkaar. De beroepskracht draagt hieraan bij door
op een vriendelijke en speelse manier met de kinderen te communiceren. Wanneer een kind met
een poolnoodle zwaait, reageert zij bijvoorbeeld met humor: "Heb je een zwaailicht? Hallo, hier zijn
we!"

Overdracht normen en waarden
Afspraken, regels en omgangsvormen zijn herkenbaar aanwezig en worden toegepast

Observatie

Tijdens het bouwen van de hutten in de gymzaal maken de jongens en meisjes ieder een eigen
hut. De kinderen kennen de geldende afspraken en regels binnen de buitenschoolse opvang. Zo
weten zij dat de trampoline niet gebruikt mag worden tijdens bso-tijd. Wanneer een kind alleen het
materiaalhok in wil gaan, spreekt de beroepskracht het kind hierop aan: "Wacht even op mij, je
mag daar niet alleen spullen pakken."

De kinderen bouwen grotendeels zelfstandig en schakelen de beroepskracht in wanneer zij hulp
nodig hebben. Ondertussen wordt er gezellig gekletst en kijken de groepjes bij elkaar in de hutten.
De beroepskracht loopt regelmatig tussen de groepjes heen en weer om te observeren en
ondersteuning te bieden waar nodig. Daarbij houdt zij ook de veiligheid in de gaten. Zo legt zij uit
dat de kinderen voorzichtig moeten zijn met het springtouw, omdat zij erachter kunnen blijven
hangen.

De beroepskracht stimuleert de kinderen om interesse te tonen in elkaars werk en vraagt: "Komen
jullie ook bij de meisjes kijken wat zij hebben gebouwd?" en "Is de bouwvakker tevreden?" Een
meisje reageert met een compliment: "Jullie hut is ook mooi." De beroepskracht benoemt dit
positieve gedrag door te zeggen: "Wat lief dat je dat zegt."

Gedurende de activiteit houden de kinderen rekening met elkaar, tonen belangstelling voor elkaars
ideeén en maken op een positieve manier gebruik van de gezamenlijke ruimte en materialen. De
beroepskracht geeft hierin het goede voorbeeld door haar respectvolle communicatie, duidelijke
verwachtingen en positieve benadering van de kinderen.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke (02-07-2026 en 14-07-2026)

e Gesprek beroepskracht(en) (02-07-2026)

e Observatie (02-07-2026)

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch beleidsplan (Kindercentrum (Natuurlijk) Petito's 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskracht en locatieverantwoordelijke die
tijdens het inspectiebezoek aanwezig waren, zijn ingeschreven in het Personenregister
Kinderopvang en door de houder aan de organisatie gekoppeld.

De bestuurders zijn op juiste wijze ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en
gekoppeld aan de organisatie. In het overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor
een PRK- en VOG-verificatie uitgevoerd.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. Het diploma van de beroepskracht die tijdens het
inspectiebezoek aanwezig was, is ingezien. De beroepskrachten beschikt over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Daarnaast voldoet de beroepskracht aan de taaleis, zoals vastgesteld in de Wet IKK (Innovatie en
Kwaliteit Kinderopvang).

Pedagogisch beleidsmedewerker

De taken van de pedagogisch beleidsmedewerker en -coach kunnen binnen een organisatie worden
gecombineerd tot één functie, of als afzonderlijke functies worden ingevuld. In de cao zijn geen
kwalificatie-eisen gesteld aan de specifieke (deel-)functie van pedagogisch beleidsmedewerker. De
pedagogisch coach van deze locatie beschikt over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder heeft op peildatum het aantal kindercentra dat hij exploiteert vastgesteld, evenals het
totale aantal fulltime-equivalent (fte) beroepskrachten, inclusief de flexwerkers.

De minimale ureninzet wordt berekend volgende de formule: (50 uur x het aantal kindercentra) +
(10 uur x aantal fte beroepskrachten). De berekening van het huidige jaar is ingezien. De som van
de minimale ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker is door de houder op juiste wijze
toegepast.

Peildatum Beleidsuren op Coachingsuren op Totale minimale ureninzet
jaarbasis jaarbasis (beleid en coaching)

1 januari 2026 | 50 x 4 = 200 uur 10 x 24,51 fte = 245,10 uur 200 + 245,10 = 445,10 uur

Daadwerkelijke ureninzet

De houder dient voldoende formatie beschikbaar te hebben om de minimale ureninzet van een
pedagogisch beleidsmedewerker daadwerkelijk te realiseren. Uit de overlegde documenten blijkt
dat er voldoende formatie beschikbaar is binnen de organisatie.

Urenverdeling pedagogisch beleidsmedewerker
De toezichthouder heeft op deze locatie gesproken met de beroepskracht en
locatieverantwoordelijke en diverse documenten ingezien (zie bronnen voor specificatie).

Uit deze gesprekken en documenten blijkt dat de urenverdeling voldoet aan de wettelijke eisen:

e de urenverdeling is jaarlijks, schriftelijk en per kindercentrum vastgesteld;

e de houder heeft deze urenverdeling inzichtelijk gemaakt voor beroepskrachten en ouders;

¢ in de urenverdeling is duidelijk onderscheid gemaakt tussen de ureninzet beleidsvoornemens
en de ureninzet voor coaching;

e iedere beroepskracht kan jaarlijks coaching ontvangen in de uitvoering van de
werkzaamheden.

Coaching ontvangen
Uit de documenten en gesprekken blijkt dat de beroepskrachten van deze locatie coaching hebben
ontvangen en dat het aannemelijk is dat zij dat ook in de toekomst zullen blijven ontvangen.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (02-07-2026 en 14-07-2026)
e Gesprek beroepskracht(en) (02-07-2026)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder (01-07-2026)

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Verdeling coachuren verschillende locaties en opvangsoorten
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van
het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 2 en art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de houder kindercentrum-overstijgende opvang op schoolvrije dagen vormgeeft, waarbij de
houder in ieder geval ingaat op:

1. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan verantwoorde kinderopvang;

2. de geregistreerde voorzieningen van de houder waar deze opvang plaats kan vinden;

3.de wijze waarop dit van toegevoegde waarde is voor de ontwikkeling van het kind, en de wijze
waarop kinderen worden toegewezen aan een basisgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder g Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde kinderopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : Buitenschoolse opvang Avontuurlijk Petito's
Website : http://www.petitos.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000059179791
Aantal kindplaatsen 1 22

Gegevens houder

Naam houder : Kindercentrum Petito's B.V.
Adres houder : Wilhelminastraat 78
Postcode en plaats : 5104 GD Dongen

KvK nummer : 64814335

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Hart voor Brabant
Adres : Postbus 3024

Postcode en plaats : 5003 DA Tilburg
Onderzoek uitgevoerd door : Y. Lodewijks

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Dongen

Adres : Postbus 10153
Postcode en plaats : 5100 GE DONGEN
Planning

Datum inspectie : 02-07-2026
Opstellen concept inspectierapport : 15-07-2026
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 16-07-2026
Verzenden inspectierapport naar houder : 16-07-2026
Verzenden inspectierapport naar 1 16-07-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 23-07-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.

De houder heeft in een mail d.d. 16 juli 2026 aangegeven akkoord te gaan met dit rapport.
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